12. PNAIC

Pacto Nacional cela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC! & um comprorisso
assumido pelos governos, federal dos estados € municipios com o objetive de
assegurar que as criancas estejam alfabetizadas até os 8 (oito) anos de idade, final
do 3"ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais,

O Programa apoia as escolas publcas em diferentes aspectos

*Formagdo Cantinuada ¢os Professores,
*Pagamento de uma holsa,
*Distribuicac de materiais cidéticos e pedagogicos, entre ouiros, livros de literatu-a
infantil, jogos de gortugués e matematica, paa os Professores @ estudantes do 17
2% e 3° anos

O objetivo do MEC €& que 100% das crlangas brasileiras estajam plenamenté
alfabetizadas” E nao estamos falando de apenas saber le- e escrever, mas tambem
saber interprefar textos 2 contar’, gue n3o estejam anenas decodificando
letras/palavras, escrevende mecanicamente, mas que saibam interpretar 0 Gue
leem, produzam textos com sentide, aiem de usar a matematica e siuaztes do
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dia-a-dia. Pdra que isto acontega, o frabalto vai aléem cas condigdes oferecidas pelo
governo. E precisc criar um pacto entre sociedade. familia, escola @ governantes

12.1 O PNAIC NO MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA

Em dezembro de 2012, 0 municipio de Barra de Guabiraba fez a adsséo ao
PNAIC, que tinha como equipe, uma Ceordenadora e uma Orientadora de Estude,
que apos o diagnestico obliveram os seguintes dacos para o atendimento no inicio
de 2012 33 Turmas, 34 Professores do 17, 2° e 2° anos distribuidos em 07 (sete)
estabelecimentos de ensino, sendo 24 (quatro) na cidade € 02 (trés) no campo, a
518 estudantes.

Iniciando 0 and letivo de 2013, e celocando em pratica o PNAIC com
perspectivas na busca de novos canhecimentes, para gue as cnangas lLivessem
acesso a uma educagao de qualidade. Aprender a ler e escrever ¢ um direito de
todos, que precisa ser garantido por melo de uma pratica educativa atrativa e

inovadora. @
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Grances foram as expectatives dos Professores para conhecer o Programa,
0s textos a serem trabalhados. as afividades propostas, Os Encontros eram
realizados aos sabados com a carga hordra de 8 (oto) horas, a metodologia
utilzada sra dinamica e envolvente. apresentacao de videos, debate astido dos
textos em grupos.  raalzacio dzs atividades propostas a ser real zada em sala de
aula com os estudantes, socializagio com o grande grupo, no sabaco seguinte
eram socializacas atraveés do relato de expenéncias como foi vivencizda a proposta
de trabalho e os resultados.

O diferencial desta metodologia estd 1a producia reaiizada pelos
professores ncs grupos, na Formacgio Continuada, das atividades que seriam
desenvolvidas com as criangas na semzna seguinte.

O PNAIC trouxe mudancas nas diferentes pratcas de alfabetizagdo
vivenciadas peos Professcres, no ensno da letura & da escrta, decorentes das
novas formacbes vivenciadas, como: organizagao das salas de aula, nova forma de
planejaments. uso do lidico e materiais pedagdgicos, enfre estes jogos
divers ficados.

No ano de 2014 deu-se cortinuidade as Formagbes, houve o aendimeno de
33 turmas, sendo 30 de Alfabetizadores cadastrados e 3 !trés) de voluntarios e 690
estudantes distribuidos em 07 eéscoas, D4{quatrc) na zana urbana & 03 (trés) em
escolas do csmpo, os resultados apresentacos, scgundo a Coordensgde da
Secrelaria Muniipal de Educagao (SEMED), em relagdo aos 2 (dois) anos de
vivéncia do PNAIC. feram de melhoria na pratica pecagogica dos professores, na
assiduidade ¢ permanéncia cos esiudantes, envolvimeno nas aulas e um meihor
aproveitamento em seus conceitas avaliativos e corsaquentementes oz ohjetivas
propostos alzancados num percentual significativo.

Observe os dados da Tabea abaixo, constando dados de 2013 e 2014 dous
estudantes de 3° anc do municipio de Barra de Guabiraba — PE
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12.2. Meta 5 - Alfabetizagio Infantil

Alfabelizar todas as cnangas, no maxiro, até o final do 3% terceiro) ano do
ensine fundzmental.

Indicador

Taxa de alfabetizagdc de criangas que concluiram ¢ 3 ano do ensino
‘undamental

Meta Brasil: 97.6%

Situagdo co Municipio: 76,1%

Estratégias;

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabstizacdo, nos anos inicials do
ensinc fundamental, articulande-os com as estratégias desenvolvidas na pré-ascola,
com cualficacao e valorizagae dos (as) professores (as) alfabetizedores e com
apoio pedagogico essecifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as
crigngas;

5.2) instituir instrumentos de avaliag@o nacional periédicos e especificos para
afenr a alfabetizagdo das criangas. aplicados a cada ane, kem como estimular os
sisternas de ensing € as escolas a criarem 0s respectives insirumentos de avaliagao
& moritoramenta, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final dao terceiro ano co ensino fundamenta’,

5.3} selecionar, cerlificar e divuigar tecnologias educacionais parg a
alfebetizacdo de criancas, assegurada a diversidads de meétodos e proposias
pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
=m que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, praferencialmente. coma
recursos 2ducacionais aberlos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais ¢ de praticas
pedagoglicas inovadoras que assegurem a alfabetizagac e favoregcam a melhora do
fluxo escolar @ a aprendizagem dcs (as! alunos (as), corsideradas as diversas
abordagens metedolégicas e sua afelividade;

5.5) apoiar a alfabetizagéao de criangas do campo e de populagoes itinerantss,
com a preducao de materiais didatices especificos,

99
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5.6) promover e estimular a formac3a iricial e eontinuzda de professores (as)
para a alfabetizagdo de crienges, com o conhecimento de novas ecnoloyias
educacionais e praticas pedagdgicas Inovadoras, estmulardo a articulagio entre
programas de pés-graduacdo stricto sensu e agbes de formacdo continuada de
professores (as) para a alfabetizacio;

5. 7) apoiar a alfabetizacan das pessoas com deficiércia, considerando as suas
especificidades, Inclusive. a alfabetizacdo bilingue de pessopas surdas, sem
astabelecimento de terminaiidade temporal

&.8)promover e forlalecer agbes, visendo a inlegracdo entre, escola, familia e
comumidzde

100
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13. PROGRAMA MAIS EDUCACAD

Cem vistas 2 formagdo integral do educando, 0 municipio, #m concordancia
com o estabelecido 7a Portaria interministerial n® 107/2007. implantou a Jamada
Escolar amgliada para que Je forma processual consol de uma politicz de Educacédo
Integral, possibilitando um atendimentc proritario aos estudantes que apresentam
defasagem idade/serie, evasdo e repeténcia. Para alcangar tal objetiva, o Municipio
adenu ao programa Mais Educacdc que objetiva & melhona no ensino e na
aprendizagem. que atendem escolas do Ensino Fundamental S50 responsaveis
pelo Programa Mais Educagdo, os Ministérios da Educacie, do Desenvolvimento &
Combate a Fome, Ciénecia ¢ Tecnologia. Esporte, Meio Ambiente, Cultura e a
Secretaria Nacional da Juventude

Em 2013, ¢ municipio foi contemplado com Programa Mais Educacdc pa‘a
quatro escolas. Em 2014 aterdeu 1.500 estudantes. Estes alunos participaram de
um conjunto de atividades ediestivas dentro dos chamados “macrocampos”
vinculades as tematicas de:

Acompanhamenio Pedagagico
Direites Humanos

Banda

Karaté

Esportes

Percussao

Q desenvolvimento das atividades € realizado no contra wrno @ acontece no
proprio’ espago da instituicdo escolar efou em espagos cedidos por outras
instituicoes.

bste Programz tem sido muito importante, como possibilidade de garantir a
algins estudantes a vivéncie da uma Educagdo Integral. onde 2 ecnanca & o
adolescente garante mais de sete ho’as na escola.

=2
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13.1. META 6 - EDUCACAD INTEGRAL

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (zinguenta por
cento) das escclas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% ivinte & ¢.nco por
cento) dos (as) alunos (as) da educacao bésica, &té o final de vivencla deste PME;

Ingicador 6 A — Percentual de escolas publicas com alunos que permanscem pelo
menos 7 horas em atividade escolares.

Meta Brasil. 34,7%

Situag¢do do Munic’pic. 27,3%

indicador 6 B - Percentual de alunos que permanecem pelc menos 7h em
atividades esco ares.

Meta Brasil: 13,2%

Situagdo Jo munic pic: 10,7

Estratégas:

5, 1) promover, com © apoio da Uniao, a oferla de ecucacao taska publica em
empo irtegral por meio de atividedes de acompanhzmente pedagogice e
mu tidisciphinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alnes (as) nz escala au anb sua resaonsanifidade, nasse a
ser igual ou superior a 7 {sete} horas diarias durante todo o anoe letvo, com a
amaliacao progressiva da jornada de professores em uma unica escola,

8. 2) instituir, em regime de colaboragéo, programa de coastrugao de escolas
com padrac arguietonico e de moblligric acequado para atendimento em tempo
ntegral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em siuacao de
vulnerabilidade social.

€, 3 ) insttuir @ manter, em regime de colaboragdc, durante a vigencia desle
plano, programa de ampliagao e reestruturagdo das escolas publizas, por meo da
instalacdo de quadras poliegportivas ladoratonios, inclusive de informatica, espagos
para atividades culturais, kibliotecas. auditorios, cozirhas, refeitorios. banheiros e
sutros equipamentos. bem ¢como da praducdo de material didatico € da formagéo de
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recursos umanos para a educacao em tempo integral, @

102



64)mplartar de forma progressiva com o apoio da Unido, a oferta de
educagac basica plblica em tempo inieg-al, até dois anos da vigéncia de PME,
como  Projetu Piloto de uma das escolas do Ensing Funcamenial Anos Iniciais,
pleteando que ate o final da vigéncia deste Planc tenhamos 50% do total das
escolas em regime integral;

6.5) estimular a oferta de atividadas voltadas & ampliagdo da jornada escolar
de aluncs (as) matncuiados nas escolas da rede publica de educagio basica por
parte das entidades privadas de servi¢e social vinculadas so sistema sindical. de
orma concomitante e em articulacdo com a rede otblica de ensino;

6.6) atender as escolas do campo, com regime de colaboragso, na oferta de
educagdc em tempn integral, com base em consulta prévia e informada,
consderando-se as peculiaridades locais,

6.7) Implantar, mediante pacluagiao com o Estado, a Unido e Inslituicoes
envalvidas com esta clientela, a educacés em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transterros globais do desenvolvimento € altas habilidades ou
superdotacdo na ‘aixa etaria de 4 {quatro) a3 17 /dezessete) anods. assegurando
atendimento ecucacional especializado complemertar e suplementar ofertado em
salas de r‘ecursos multfuncionals da propria escola ou em  nshituicdes
gspecalizadas,

6.8) acotar medidas para otimizar o tempo de permangncia dos aiuncs na
ascola, direcicnando a expansZo da jornada para o efetive frabalho escolar,

combinado con atividades recreativas. esportivas e culturais.
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14. META 7 - QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB

Fomertar a qualidade da educaca) basica em todas as etapas e modalidades,
com melhona ¢o fluxo escolar e da aprendizagem de modo 2 atingir as seguintes
médias nacionais para o ldeb

Tabela 33 - IDEB - PROJECAO DAS METAS DA REDE MUNICIPAL DE
BARRA DE GUABIRABA - PE 2015/2017/2019/2021

DEB  [2013 2015 2017 [2019 | 2021 |
Rede Anos Inciais | 3,7 4.0 43 4.6 4.9
Municipal- do  Ensino

Bara de Fundamental
Guabiraba

-PE

Rede Anos Finais | 3,2 37 40 43 45 l

Municipal- do  Ensino

Barra de Fundamental
Guabiraba ,
- PE
Rede Ensino 136 39 42 45 a7
Estadua- Mzadio

Barra de

Guabiraba

- PE

‘Wndp pm‘llar. . “te en el
3ama da Guabirsba - FE

** Sem média na Prove Brasil 2012; ndo participou ou ndo atendeu =20s reguisitos

<
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necessarios para ter o desempenho calcuiado
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Estratégias,

7.1) fomentar a implantagéo, mediante pactuacio interfederatva, diret-izes
pedagogicas para a educagan dasica e 3 base nacional comum dos curricules, com
direitos @ objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunocs (z8) para
cada ang do ensino fundamental € meédio respeitada a diversidade regional,
estadual e local,

7.2) assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PME. pelo menos 70% (setenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médic tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relacdo gos direitos e cbjetivos de aprendizagem
e desenvalvimenta de seu ano de estudo, & 509% (cinquenta por cento), pelo menos;
o nivel desejavel

b) no ulttmo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudanes do ensino
fundamental e do znsine médio tenham slcangado nivel suficiente de aprendizado
em relagdo sos direitos € objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 80% (oitenta por centn), pelo mencs, o nivel dasejavel;

7.3) constituir, em colaboragdo entre a8 Unido, o Estade, e o Municipio, um
conjunto nacional de Incicadores de avaliagao institucional com tase no perfil ¢o
alunado e do corpo de profissionais da educacgao, nas condicdes de infaestrutura
das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis nas caracteristicas da gestdo e
em oulras dimensdes relavantes, consicerando as especificidades das madalidades
de erismno

7.4) melhorar o desemaenho dos aluncs da educagao basica nas avaliagoes ¢4
aprendizagem 70 Programa Internaciona de Avaliagio de Estudantes - PISA,
tomado como instrumento externo de referéncia, intemacionalmente reconhexdo, de
acordc com as seguintes projecbes:

Tabiela 34 — PROJECAO DA AVALIAGCAO — PISA -2015/2018/2021

PISA
2015 2018 - 2021
= MEDIA DOS RESULTADOS
MATEMATICA  [LEITURA "CIENCIAS ‘

L38 l 455 473
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1.5) garantir transporte gratuito para todos {as) os {(as) estudantes da educacao
do campo na faixa etdria da educagéc escolar obrigatdna, mediante renovacio e
padronizacao integral da fiota de veicuios. de acordo com especificacoes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidéde e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartihado, com participacdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasio escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de cada situagdo local:

7.6) assegurar, em rsgime de colaboragao com as instituicdes afins, as
ascolas plblicas de educagdo basica da Rede Mun cipal, acesso a erergia elélrica;
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitiric e manejo dos residuos
soldos, garantir 0 acesso dos alunos a espacos para 3 pratica esportiva, & bens
cullureis e artistices e a equipzmentos e ladoratdrios de ciéncias e, em cada adfico
escolar, garantr a acessibilidade as pessoas com dehciéncia;

7.7) garantir, em regime de cofaborac&d com Instituicdes que tratem destes
assuntos, PROERD, politicas de combate 4 wioléncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimantn de acgies destinadas & capacitacdo de educadores para dateccio
dos sinais de suas causas, como & violéncia doméstica & sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adeguadas para promover a corstrucéo da cultura de paz
2 um ambiente 2scolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.8) garantr 10 curriculos escolares conteudos sobre a hisiéria @ as culturas
afro-brasileira e indiganas e implemeantar acdes educacionais, nos termos das Leis
n™ 10633, de 9 de janeiro de 2003 e 11.645 ce 10 de marco de 2008,
assegurando-se a Implementacac das respectivas diretnizes curriculares nacionails.
por meio de acdes colaborativas corm féruns de educagio para a diversidade étice-
rac:al, conselhos escelares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.9) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando 2 educacéno
‘ormal com expaniénc as de educacdo popular e cidada, com 0s prepositos de gue a
educagac seja assumida como respeonsapilidade de todes e de ampliar o controe
social sobre o cumprimento das peliticas publicas educacicnais;

7.10) promover 2 articulacdo dos programas da area da educacio, de ambito
local e naconal, com cs de outras areas, como saude, irabzlhe e emprego.
assisténca social, esporte e cultura, 2ossibilitando a criagdo de réde de apoo

integral as familias, como condi¢do para a melhona da qualidade educacicnal,
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7.11) universalizar, mediante articulagia entre os Argics responsaveis pelas
areas da sadde e ds educaghe, o atendimento aos (as) estudantes da 1ede escular
publicz de educagso basica por meio de aghes de pravencéo, promogao e atengdo a
saude;

7.12) estabelecer, em regime de colsboragido com a Secrataria de Saide do
Municipio & butras Instituigies dz Area de Salice, acdes efetivas espacificamente
voltadss para a oromogdo, prevenhgdo, atencao € atendmente &8 saude e a
integridade fisica, mental e emocional dos [das) profissionas da aducacdo, como
condigao para a methoria da qualidade educacicnal;

7.13) promover, em tegime de colabora¢do com 0s entes federadecs, com
espacial énfase em consondncia com as diretrizes do Plane Nacional do Lo e da
Leitura, a formagae de leilores e leiliras & 2 capaciagde de professvies &
professoras, biblictecarios e bibliotecanas e agentes da comunidade para atuar
como mediadores 8 mediadoras da leitura, de acorddo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolv mento @ da aprendizagem;

7.14) instituir, em articulagdo com o Estadoe o Municipio' o prograrra nacional
de formacao de proféssores e professcras e de alunogs ¢ alunas para promover e
consoldar politica de preservacao da memaoria nacional

7.15) promover ‘& requlagao da oferta da educagdo basica pela iniciativa
privada, de forma a garantir 2 qualidade e o cumprimento da fung¢do socizl da
educagao;

7.18) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o©
desempenhic no ICEB, de modo a valorzar ¢ mé-to do corpe docente da direcdo e
da comunidade escolar.
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15. META 8: ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populacac de 18 (dezoito) 8 29 (vinte e nove)
ancs, de modo a alcancar. no minimo, 12 (deze) anos de estudo no Ultime ano de
vigénclia deste Plano, para as populagies do campo, da regidao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% [vinte e cinco por centa) mais pobres, e Jquaar a
escolaridade mzdia entre negros € ndo negros declarados a Fundagdo Insfituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador B A - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos.

Meta Brasil: 9.8

Sittacdo do Municipio; 6.4

Indicador 8 B - Escolaridade média da populagdio de 18 a 29 anos de idade
residente em area rural.

Mela Brasil: 7,8

Situagde do Municipia: 6.2

Indicador 6 C — Escolaridade média ca populagBo de 18 & 29 anus Jde idade enire 03
25% maig pobres,

Meta Brasil: 7.8

Situacdo do Municpic. 5.5

indicador 8D — Razdo entra a escelaridade média da populagdo negra e da
populscdo ndo negra de 18 a 29 anos

Meédia do Brasil: 2.2

Situagac do Municipro: 85,7

Estratégias:

&1} promovar buscz ativa de jovens fora da escola perlencenles aos
segmentos populacicnais considerados. de forma a2 garantr © acessc € 3
permanéncia destes, em parcena com as areas de assisténcia sccial, salde e
pratecan a juventude.

8.2) disponibilizar transporte escolar aos aluncs da EJA que estudam no turno
da note e residem em lugres dislantes, ermos ou descampados da zcna rural e.
também, aos estudantes da zona urbana que residem em locslidades desprovidas

do transporte coletivo € seja area de rnsco.
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8.3) garantir instaiacBes escolares gue atendam aos padifes minimos da
qualidade, estabelecidos ‘pelc MEC. comr ambientes, tecnologias educacionais e
recursos pedagogicos adequados a modalidade da EJA, em especial no campo

§4) fomentar a oferta olblica de formagic inicial e continuada para
prefissionais de educagéo, articulada a educagdo de jovens e adultos, em regime de
colaboracde e com apoio das entidades piblicas  # privadas de formagdo
prefissionat,

8.5) cuoperar com 0S  programas de educacio de jovens € adultos para os
sggmentos populacionais considerades, que esiejam fora da escola e com
defasagem idade-série, afravés de estratégias que garantam a continuidade da
escolanzacao, apos a alfabetizacio inicial;

8.6} gerantir & segurance no ambiente escolar a estudantes e profissionais da
EJA durante o turne e ro entorno da escola, atraves ce parcerias com a seguranca
publica.

8.7) promover a educagio inclusiva nas salas da EJA, por meio da art culagac
antre o ensino regular e o afendirento aducacional especializado complementar,
ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola, de outra escola da
rede publica ou em institlicées conveniadas.
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16. META 9: ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a lzxa de alfabetizagdo da popula¢do com 15 (quinze) anos ou mais
para §5,5% (oitenta cinco e cinco décimos por cento) até 2017 e, até o final da
vigénoia deste PME, erradicar o aralfabetismo absoluto e raduzir em 50%
icinguenta por cento) a taxa de apalfabetismo funcional

Indicador 2 A — Taxa de alfabetizacao da populagao de 15 (quinze) ancs ou
mais de idade.

Meta Brasil 91,5%

Sittuagao do Municipios 85,2

Indicador 9 B — Taxa de analfabetismo tuncional da populagao de 15 lguinzs)
anos ou Mais de idade.

Meta Brasil 29,4%

Situagdo do Municipio: 481

Nota: O objetive desse indicador € reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcionat.

Estratégias.

g 1) assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a tados os
que nao tiveram acesse a4 educacdo basica na |dade propria; com abedura de
turmas em todcs cs turnos, com garantia da conclusdo das turmas incependente do
numero de estudantes,

€ .2) realizar atreves de agbes intersetoriais (educacio, satde e a¢do social) o
diagnostico dos ovens adultos e idosos com ensino fundamental e medio
ncompleios, ne cidace e no campo, para identificar a demanda afiva pcr vagas na
modal dade,

€ 3} reslizar chamadas publicas regulares para educacao de jovans € adultos
para aterder as necessidades do campo € da cidade, premeovendc busca ativa em
regime de colabcragdo com ¢ estado e em parceria com organizagles da
sociedade cwil,

9.4) implementar curriculos adequades as especificidades da EJA para
promover a insergac no mundo do trabalho, nclusao digital e tecnologica e a

particizagdo social:
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9.5) executar agdes de atendimento ac (3) estudante da educacdo de jovens e
adultes por meio ce programas suplementares de transporte, alimentacas e saude.
inclusive atendimento oftaimoiogico e formecimentd gratuto de dcules, em
articulagao com outras secretarias,

9.6} assecurar a oferta de educacéc de jovans e adultos & |dosos, nas etapas
de ensing fundamental e médio. as passoas prvadas de liberdade, ra unidace
prisional e insiituigdio scciceducativa, assegurendo a formasdo especifica dos
professores (as} e implementagda de dirstrizes nacicnais em regime de colaboracéo,

9.7} fomentar e apoiar técnica e financeiremente, afravés de parcerias. projetas
incvadores na educagdc de jovens @ adultcs e idosos que visem £o
desenvolvimanto demodelos adeqiadns as necessidades especificas desses
estudantes,

49.8) ampliar, preduzir € garantir a distrbucace de matenal didatico e ¢
desenvolvimento de metodologias especificas, bem como garantir 0 acesso dos
estudantes cesta modalidade aos diferentes espacos da escoia;

89) Ofertar uma educscdo problematizadora que retrate & realidade do
estudante, de forma que eleve a sua autoestima;

9.1C) estabelecer mecanismos € Incentivos que integrem oS segmentos
emoregadores, publicos e privades, € 0f sistemas de ensine, para promover a
compatibilizagao da jornada de trabatho dos empregados e das empregadas com a
oferta das acdes da afabetizagio e de educacio de jovens e adultos & idosos;

€.11) implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da populagidc joven
2 adulta e idosa, direcionados para o8 segmentos com baixoes nivels de
ascolarizagao formal & para os {(as) aluros (as) com deficiéncia. articulands os
sistemas de ensino, a Rede Feceral de Educagdo Profissional, Cientifica e
Teenoldgica, as IES, as cooperativas e as associagdes, por meio de acies de
axtensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos;, com tecnologias
assistivas que favorecam a efetiva incluséo social e praodut va dessa populagao,

9.12) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultes, as necessidades
dos idosos. com vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, 30
acesso a tecnoleg as educacionais e atwidades recraativas. culturals e esportivas. a
implementagdc de programas de valcrizagdo e compartihamenio dos
conhecimen:ns € expariénca dos idosos € a inclusZo dos temas do envelhecimento

e da velh.ce nas escola.
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9.13) oferecer formagao cortinuada, especifica para os prafissionais da EJA
em parceria com as IES;

9.14) desenvolver meélodos de avaliacdo. adsquados @ modaldade da EJA
que atendam as necessidades dos estudantes, tornando-os sujeitos criicos e
agentes e transformagao social,

9.15) manter um calendarin de forma¢8a continuada para gestores

pro‘essores, supervisores e coordenadores que aluam na EJA,
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17. META 10: EJA INTEGRADA

Ofergcer, no minimao, 25% (vinte e ¢inco por cento) das matriculas de ecucagao
de jovens e adultos, na forma integrada & educacgéo profissioral, nos ensincs
fundamental e medio.

Indicador- Percentual de malricuias de jovens e adulios na forma integrada a
educagdo profissional

Meta Brasil: 1,7%

Situacdo do Municipio: 0.0

Estrategias;

10.1)Ceoperar com o Programa Nacional de Educegao de Jovens e Adultos
voltado & conclusza do ensind fundamental e a formacie protissicnal inicial, de
forma a estimular a conclusdo da educacdo basica,

10.2) expandir as matriculas na educacao de jcvens, adultos € idosos de medo
a articular a formagdo inicial @ ccntinuada de trabalhadcres com a scucag¢do
profissionsl, objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabathador & da
irabalhadora, atraves de parcerias ef/ou agoes intersetonais;

10.3) fomentar a integragio da sducagic de jovens e adultos com a educagdo
profissional. em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e
especificidades do gublico da educacac de jovens e adultos. inclusive na
mudalidade de educacao a distancia,

10.4) Realizar estudos de viabilizacdo € adotar prowdénclas necessara a
adesao e participagéo de Programa Nazcional de Integragao da Educagdo Basica a
Educagdo Profissional na modalidade da educacao de jovens. Adultos e idcsos, na
perspectiva da educagde inclusiva,

105} Realizar esludos de viabil zagdo e adotar providéncias necessaria 2
adesdo 3o prcgrama nacional de reestrutu-agic e aquisicao de equipementas
voitados & expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas pdblicas que atuam ra
educacac de jovens, adultos e 1dosos integrada a educagao profissional garaninco
acessibilidace 2 pessoa com deficiéncia;

10.6) ampliar as oportunidades profissicnais dos jovens € adultos com
defciéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acessc & educagao de jovens

& adultos articulada a educacao profissional;
113
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10.7) diversificar o cutriculo da educacdo de jovens e adultos. arficu ando &
formagac basica e e preparagde cara © mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relaghes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncla, do irebalhe, da tecnologia & da
cultira e cidadania, de forma a organizar ¢ tempo e o espaco pedagégico
adequando-os as caracteristicas desses estudanies;

12.8) fomentar a produgas de matenal didatice, o desenvolvimenta de
curriculos e metodologias especificas para avaliagéo, fonmagdo contihuvada de
docentes das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos inegrada
a educacao profissonal, articuladas com a EJA, parmitindo uma linguagem unics;

10:9)criar centro de ecucacao para jovens, adultos g idoscs comr profissicnais
habilitados para a modalidade de ensino

10.10)ampliar oferta de curscs profissionalizanies a EJA, com vislas ao
empreencedorisme. levando-s2 em consderacdo os arrarjos produtivos locais.
atendendo as especificidades de cada regido. envolvendo conteddos culturals
correspondentes as respectivas comunicades,

10.11¥fomentar a expansdn das matriculas gratuitas de ensinoc medio
integrade, efou subseguente e Jjou concomitante a educagdc profissionsl,
observando-se as peculiaridades das populagGes do campo e cas pesscas publico
alve da educagao espacial,

10.12) fomentar a integragéo da EJA com a educacao profissional, em cLrsos
planejados, de acordo com as caractersticas de publico da educacaoc de jovens e
adultos e considerandu as especficidades das populagies do campo,

10.13) fomentar a oferta publica de formagao inicial e cortinuaca para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacao de jovens e adultos, em regime
de colaboracio & com apoio de entidades gprivadas de formagdo profissional
vinculadas ao sisterna sindical € de entidades sem fins lucratives de atandimento &
pessoa com deficiéncia, com aluagdc exclusiva na rodalidade,

10,14) Realizar esludos de viabiliza¢go e adotar providéncias necessaria a
adesdc ac programa nacional de assistércia ao estudante. desenvolvendo azdes
de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam para
garantir ¢ acasso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com eéxilc: oa
educacdo de jovens, adultos e idosos articulada a ecucagdo profissional,

10.15) orientar a expanséo da oferta de educagde de jovens € adultos

articulada 2 educacdo profissional, de modo a atender as pesscas privadas de
113
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ibe-dade nos es:abelecimentos penais assegurendo-s2 fermagio escecifica dos
prafessores e das professcras e implementagao de diretmzes nacionais em regime
de colaboragao;

10.18) implementar mesanismos de reconhesimento de sakeres dos ovens @
adulios trasahacores, a serer censiderades na articulagdo curricular dos curses de
‘crmac3o inicial e continuada e cos cutscs téencos de nivel medio
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18. META 11: EDUCAGCAQ PROFISSIONAL

Estabelecer, em regime de celaboragdo com a Uniac e o Estado, as matriculas
da educagdo profissicnal técnica de nivel mécio. assequrando a quahdade da oferta
2 pzlo menos 53% (cinquenta por cento, da expansdo no segmento puslico.

Indicador 11 A- Matriculas em educacgio profissional téenica em nivel médio.
Meta Brasil: £.605.838
Situagée do Municipia: Naa calculado

Indicador 118 — Matriculas em educacdc profissional técnica de nivel médio na
rede publica

Meta Brasil: 2.503.46

Silvacao do Municipio. Nao calculedo

Estratégias:

11.1) fomentar a expansao da oferta de educagado profissional tecnica de nivel
medio nas redes pablicas estaduais de ensino,

11.2) fomentar a expansao da oferta de educagao profissional técnica de nivel
meédio na modelidade de educagadc a distancia, com a finalidade de amplar a oferia
e demacratizar 0 ac2ss0 2 educagao profissional piblica e gratuita, assagurado
padrac de qualidade;
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19. EDUCAGZAO SUPERIOR

A Le de Diretrizes © Bases da Educagao Nazinnal, Lel 9354/96, preceiaa
ser o Engina Superior publico de competéncia do poder publico federai No ertante,
ac oferecer grande pare da Educagac Basica. © Munizipio de Barra de Guab raba
recoirase seL pape. e saricipagao na traetoria ca eszolaricade, da gualficagao em
niveis mraicres de formacao e do aperfeicoamento profissional de seus cldadacs. O
poder publico do Munic pic-de BG ao lengd dos ancs graotipol-se e vam invesfiréo
na formagac de seus cidadacs, realzod converio com insttuigdes deo nivel supanor
4 Univarsidade d2 Perrambuze — UPE € a Faculdade de Graduacao de Prolessues
de Garanhuns para funcionamento do FROGRAPE (Programa de Gradusgao &m
Pedagegia), priofizando a habiltagao de Professores. Er 2010, conclui-am o Curse
d2 Pedagoyia 52 Professores da Rece Municipal d2 Ensino

& pem ressaltar que a expansic e a descentralizagic <o Ensinc
Lniversitario. para as regibes interioranas; 1&g como Faculdadz do
PAGANAFANERMA, convenizdas a FUNESO e a sutras IES { 68 — sessenta e 240
estudantes matrculades em 2014 | alem da formacac oferecida peic MEC através
ce Cursps Superior, Ge Especalizagao € Aperfeicoamento  presencais,
semipreserciais (EAD), ferrecem aos muricipios de pequeno portc © FCAsse 0
Ersino Sugenor

\Vale tampem salientar, que por iriciativa prdpria, os professores co
municipio tem precurado Cursos Sugeriores ministrados pelas Faculdades, tais
como a FAFICA, FAMASUL, EAINTVISA, ASCES. UVA, FAVIP. gue ministram
cursos de habilitagdc per ares especifica: Letras, Histaria, Geografia, Matematica,
='sica Quimica Biclogia, Pedagogia, Edutagic Figica e Curso de Pos-giaduagio
tras areas espesificas, assumindo 0 Onus para a Sud
sua fenragdo,

am Psicepodagogia e em ou
realizectic osesscal e profissional, visando a melhoria de

conseauenternente a qualicads de ENsino oferecido aos

estudantes {apreximadamente 90 esiudantes mariculados em 2314}
Hoje 0 muricipio conta com 5G 8% dos professcres do guadic efetvo com

Curen Superior acrescidd Ge Pos-Graduagan. Por sua vez, a Sesretaria Man cipa: d2

Educagho cierece uma aiuda no apeaio aos professores munizipais para a realizacao
toram irscritos OB{oito) Profissiorals du

desses cursos No anu de 2013 e 2014
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desisténcia e destes zpenas uma profissional chegou a concluir o Curse da
Especializagdo em Gestdo Escolar, Curso ministrada pzla UFPE, com apoio da
UNDIME em parceria com a Secrétara Municipal ce Educagac. ministrada nos
moldes de EAD

Dessa forma o Municizio vem avangando no cumprimento de objetivos
estabelecidos no Plano Municipal referentes a qualificagdo profissional e a melhoris
da qualidade de ensino, além de permitir © acesso a0 ensino superior 4s pessoas da

comunidade, evitando o deslocamento para cidaces vizinhas.
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19.1. META 12: EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de maticula na educagdo superior para 50% (cinquenta
por centc) € a taxa liquida para 33% (trinta & trés por centd) de populacdo de 18
(dezoito) a 24 {vinte e quatro) anos, assegurads a qualidade da oferla e expansdo
para, pelo menos, 40% (quarsnta por cento) das novas matriculas, nc sagmento
publico.

Indicador 12 A- Taxa de escolarizagdo bruta na educacdo superior da
populagac de 18 a 24 anos.

Meta Brasil: 50%

Situagio do Municisio: Nao calculado

Indicador 12B -~ Taxa de escolarizacae liquida ajustada na educacao superior
da populagao de 18 a 24 ancs.

Meta Brasil: 33%

Situagao do Municipio: Nao calculado

Fatratégias’

12.1) Disponibilizar espagos adecuados para o funciciamento de turmas de
Educacao Superior, Graduagao. expandidas para 0s rmunicipios para atender a
demanda que nado tem condigdes de deslccar-se para os Munizip os que oferecem
esta Modalidads de Ensino.
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12.2) Fomertar a ampliacdo da oferta de vagas. por melo da expansdo e
interiorizagdo da rede federal de educagda superior, da Rede Mederal de Educagao
Prohssional. Cientitica € lecnologica e do sstema Universidade Aberta do Brasii,
considerande a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagac a
populacdo na idade de referéncia & observadas as caracteristicas regionais das
micro @ mesoregides definidas oela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia &
Estatistica - IBGE, uniformizando a expans&o no temiténo nacienal,

12.3) fomentar a oferta de educacdo superor publica e gratuta
priontariamente para a formagéo de professores e professoras para a educagao
basica, sobretudo nas areas ce ciéncias € matematica, bem como para atender ac
défice de profissionais em areas especiicas;

12.4) fomentar a ampliagdo das politicas de Incluséo e de assisténcia

instituiches privadas de educacdo superior @ beneficidros do Fundo de

estudantil dirigides aos (as) estudantes de nslituigées publicas, bolsistas de @
119



Financiamente Estudantl - FIES, de que trata a Lai n® 10.260, de 12 de julho de
2001, na educegéio superior, de modo a reduzir as desigualdades éthico-raciais e
ampliar as taxas Je acesso e permanéncia na educagdo superior de estudanies
egressos de escola publica, afrcdescendentes e indigenas e de estudanies com
deficiéncia. transtornos globais do desenvolvimento = attas habilidades ou
superdatacao, de farma a apoiar seu sucesso académico;

12.5) fomentar 3 expansdo do financiamento estudanti! per meio do Funde deg
Financiamento Eswdant| - FIES, de que frata aLei n® 10.260, de 12 de |ulho de
2001 ccm a constituicao de fundo gea-antider do financlamento, de forma a

dispensar progressivamente a exigéncia de fiador,

12.6) fomentar a ampliacdo da participacdo proporcional de grupos
hisioricamenta desfavorecidos ne educagdo superior, inclusive mediante a adogao
de polificas afirmaivas, na forma da el

127} fomentar condicdes de acessibllidade nas institvicbes de educacao
superior, na forma da legislagao,

12.71) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulagdo entre formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalno, considerando
as necessidades econdmicas, sociais @ culturais do Pais,

12.12) fomentar @ expansdo do aterdimente especifico a populagbes do
campo, em relagdo = acesso, permanéncia, conclusdo e formagdo de profissionals
para atuagao nessas populagoes,

12.13) fomentar a institucionalizagdo do programa de composigac de acerva
digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para 0s curscs de graduagao,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

12.14) fomentar a consolidegdo de processos seletivos racionals e regionals
para acesso & educagdo supsror como forma de superar exames vesibilares
isolados,

12.15) fomentar 0 est'mulo de mecanismos para ocupar as vagas ociosas em
cada periodo letive na educagdo superior publica:

12.16) fomentar o estimulo da expansio e reestrutura¢ado das instituctes de
edJicagdo superior estadusis @ municipais cujo ensine seja gratuito, por meic de
apoio técnico e financeiro do Governo Federal, mediante termo de adesao a
programa de reestruturagdo. na forma de reguamenio, Qque considere a sua

cotrisuigdc para a ampliacdo de vagas, 3 capacidade fiscal e as necessidades dos
120
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sislemas de ensino dos entes mantenedores na ofetta e qualidade da educacao
béasica;

12.17) fomentar a ampliagdo, no ambito do Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior - FIES, ce gue trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho
de 2001, e do Programa Universidade para Todos - PROUNI de que trata a Lei
n” 11,086, de 13 de janeiro de 2005 os beneficios destinados a concessda de

financamen:o a esiudantes regularmente matriculedos em cursas superiores

presencials ou a distancis, com avaiacao positiva, de acordo com regulamentacac
propria, nos processes conduzdos pelo Ministério da Educacao;
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20. META 13: QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR

Elevar a qualidade dz educagao superior & ampliar a proporcdo de mestres e
doutores do corpo docerte em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagio
suparior para 75% {(setenta e cinco por cento), sendo, do total. no minimo, 35%
(trinta e cinen por cento) doutores

Indicador 13 A- Percentual de fungdes ducenies na eduzagio superior com
mestrado e doutorado,

Meta Brasil 75%

Situagao do Municipio Nao calculado

Indicader 13 B — Percentual de fungbes docentes na educacgdo superior om
douterado.

Meta Brasil: 35%

Situacdo do Municipic Néo calculado

Estratégias:

13.”) ‘omentar o aparfeicoamento do Sistema Naciocnal de Avalia¢ac da
Educacio Superior - SINAES, de que trata a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,
fortalecendo as agoes de avaliagdo, regulagac e sugervisio,

“3.2) fomentar a promagao da melheoria da qualidade dos cursos de pedagagia

e licencisturas. por meio da aplicacac de instrumento proprio de avaliacao aprcvado
pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Supernor - CONAES, integrando-
os as demandas e necessidades das redes de educagdo 2asica, de modo a permitir
aos graduandos a aquisicdo das qualiicagées necessarias a conduzir 0 processo
padagogice de seus futuros aluncs (as), combinando formagdo ceral e especifica
com a pratica didatica, além da edicsgdo para as relagées etnico-racials, a
diversidade ¢ as necessidades das pessoas com deficiéncia,

13.3) fomentar a substituigdo do Exame Nacional de Desempenho de
Es:udantas - ENADE aglicado ac firal do primeiro ano do curso de graduagao peio
Exame Nacional do Ensino Medio - ENEM. a fim de apurar o valor agregado dos
cursns de graduacao,

13.4) fomertar a formagdo de consorcios entre irstituigdes publicas de
educacdo superior, com vistas a sotencializar a aluagzo regional, Inclusive por meio
de plano de desenvolvimento insjitucional integrado, assegurando maior visibildade

nacional e intermacional as atividades de ensing, pesguisa e extensao.
122

>0
[}
Q
c
K
32
= >
T 8
5 g
55
B Q
it
eq
g3
gB
ko]
s
8o
8 3
2
g o
o
23
S3
° 9
g >
QL O
g 3
3
22
e 5
go
omw
5z
e
RZ
o)
20
S
g%
y
8 o
5 0
w0
Q
g%
\lm
@
<
>



13.5) f¢

profissioras

Colaboragio

mentar

o ES

tecnico-admimnisirativos

o

U

33

a promocac da formacao inicial e

educagao

supenor,

em

continuada dos

regime

?g
=y
=
°
=
)
o
0]
=
3
o
o]
(D
8
=
o
)
=3
<
2
3
Q
I
0
o
=3
Q
]
o
o]
o
Q
o]
<
3
2
Q
hY)
o
W
w
o
N
N
IV
IS
3
gl
4
T
bl
W
&
o)}
@
©
=g
¥
N

VATIS YA S3dOT1SOTHVD OINOLNY ‘SOLNYS SOA VIS11VE SOTd VD ISOr :Jod sjew eifig opeusssy ojuewnooq



21. META 14: POS-GRADUAGAC

Elevar gradualmenie o nimero de matriculas na pos-graduagac stricto sensu,
de modo a atingir 3 titulacan anual de 80 000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte
e cinco mily doLtores.

Indicador 14 A - Numero de titulos de mestrado concedidos por 2no

Meta Brasil: 60.000

Situagdo do Municipio Nao caiculado

Indicador 14 B - NUmere de ‘ituics de douiorade concedidos por ano,
Meta Rrasil: 25 DOO
Situagdo do Municipio Nao calculado

Estratégias.

14.7) fomentar a expansdo do financiamento da poés-graduagae stncto
sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) fomentar a expansac do fnanciamento estudantil por meic do [MNes a
pos-graduacao strcto sensu;

“4.4) forentar a expans&o da oferta de cursos de pos-graduagao siricto
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sensy, utilizando Inclusive metodologias, recursos e tecnoiogias de educagio a
distancia
14.5) fomentar a ampliacdo da oferta de programas ds pds-graduagao stricto
sensu. especisimente os de doutorade, nos campl novos sbertos em decorréncia
dos pragramas de exdansdo e interiorizacdo cas instituicées supenares poblcas,
14.8) fomentar a ampliagdo do Investimento na formagao de doutores de modo
a atingir a propargéo de 4 {quatro} doutares por 1.000 (mil} habitantess:



22. META 15: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Uniao, o Estados, o Distrio
Federal € os Municipios, no praze de 1 {(um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacgado dos profissionals da educacdo de gue tratam os incisos | Il e

Il do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 sssegurado

qué todos os professores e as professoras da educagado basica possua formagéo

especifica de nivel superior, oblida em curso de licenciatua na area ce
corhecimenio em que atuam.

Estratégias:

15.1) fumentar a  consolidacdo do financiamento estudartil a eslidantes
matriculados em curses de licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sisiema
Nacional de Avaliacdo da Educagao Suoenor - SINAES, na forma da Lei n® 10.861
de 14 de abril de 2004, inclusive a amortizagdo do saldo devedor pela docéncia
sfetiva na rede publica de educagdo basica

16.2) fomentar a amphagao do programa permanente de iniclacio a docenca
g estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar & tormagao
de profissionais para atuar nc magistério da educagao basca,

15.3) fomentar a consolidsgdo = ampliagdo da plataforma eletrénica para
organizar a oferta ‘@ as matriculas em cursos de formagao inicial @ continuada de
profissionais da educagde, bem comu para divulgar e atualizar seus curriculos
eletronicos;

15.4) forrentar a implementacio de cursos e programas especiais para
assegurar formagdo especifica na educac8o superior, nas respectivas areas de
atuagdo, aos docentes com formagao de nivel médio na modsalidade nermal, n3a

licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagdo docente, em efetivo

exercicio,

“5.5) fomentar a cfera de cursos técnicos de nive médio e tecnolagicos de
nivel sugerior destinados & formagdo, nas respectivas areas de atuacéo. dos (as)
profissionais da educagdo ce outros segmentos que ndo os do magisterio

15.8)fomentar @ instiluigio de programa de concessao de bolsas de estudos

pafa que 0s professores de idiomas da Rede Publica de Ensino Municipal realizem
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23. META 16; FORMAGAQ DOS DOCENTES

Formar, em nivel de pods-gaduagdo S0% [cinguenta por cento) dos
professores da educagio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da educscdo basica ‘ormacéo continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades. demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

Indicador 16 — Percentual de professores da educacdo basica com pos-
graduacao lato sensu ou strcte sensu.

Meia Brasil: 30,2%
Situagao do Municipio: 32,2%
Estratégias:

18.1) realizar, em regime de colaboragdo, o plangjamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuads e fomentar a respectiva
oferta por parte dzs instituigdes piblicas de educacio superior, de forma organica e
arficulada &s politicas de formagdc dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

16.2) fomentar a cunsolidagao de politica nacional de formagao de prefessores
e professoras da educagdo basica, definindo diretrizes naclonais, areas prioritanas,
institu gdes formadoras e processos de certificacéo das ativicades formativas;

*8.3) famentar a expansio de programa de composigio de acarvo de obras
didaticas paradidaticas e de literatura @ de diconarios, e programa especifico de
acesso a bens culturals, inclundo obras e materiais produzidos em Lbras e em
Braille, sam prewizo de outros, a serem disponibilizados para 0s professores & as
professoras de rede publica de educagdo basica, favorecendo a construcac do
confiecimento e a valorizagao da zultura da investigacao;

16.4) fomentar a ampliagdo e consolidagdc do portal eletron co para subsidiar
a atuagdo dos professores & das professoras da educagdo aasica, d spanibilizando
gratuicamente maeriais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aguelss

com formato acessivel,
127
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16.5) fomentar a ampliacdo dz oferta de hnlsas de estudo para pos-
graduagao dos professores e das professoras e demais profissionais da educacao
Dasica,

16.6) fortalecer a formagio dcs professores e das professoras das escolas
sublicas de educagio basica, por melo da implementagdo das agdes do Flano
Nacional da | ivro ] efura e da instituicdo de programa nacianal de dispanibilizagao

de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério pablico
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24. VALORIZACAO PROFISSIONAL

A valoriza¢do da carreira dos professores brasikeiros passa pela elevagio do
nivel salara, mas também por um cenjunto de instrumentos que aperieicoem 2as
cordigdes de exercicio profissions!.

No entanto. em 2003, foi sancicnada a lgi 11.738 conhecida como Lei do
Piso, que Institui o pisc salarial nacional para os profissionais do magisterio piblico
da Educagao Basica.

Atualmente. © professor do municipio de Barra de Guabiraba tem um salario
de R§1 438 33, referente a umra carga horaria de 150 horas aulas mersais,

Ha por parte da Gestao Municipal um respeito efetivo por estes profissionais.
gue tem um papel decisive no progresso do municipio, gue term honrado os seus
COMPromissos com 08 Mesmos, no que diz respeito a salarios pagos em dia. apoia
aos investimentos em Formagdo Cortinuaca em Servigo, melhotia da rede fisica das
gscolas, com pntura. retelhamente, pequencs reparos garantia de pontualidade da
merenda escolar ¢e qualidade e varedade, colocacdo de parques de diversan na
Creche Tia \Waldja & nas Escolas Mancel Damas o, Davi Gongalves e Marcos Neire,
entre outras acdes de valorizagao destes p-ofissionals.

Os Consethos: Escolares, Municipal de Educagdo, do FUNDEB, de
Alimentacéo Escolar, @ 0 sindicato que represertam os trabathadores da educagao
tem uma atuagio ativa, tem voz e vez para participar de momentos decisivos em
nussO municipio de forma efetive, como exemplo a participagdo de representantes
dos varios segmentos nos Féruns, Audiéncias Publicas, Corferancias de Educacao
gue permearam as discussdes na elaboragao deste PME.
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24.1. META 17: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS NO MAGISTERIO

Valonizar os {as) profissionais do magisiéno das redes publicas de educagdo
basica de forma a equiparar seu rendimenio médic ac dos (as) demais profizsionais
cor escolaridade equivalente, ate ¢ final do sexta ano de vigéncia deste PME,
apaiado no regime de colaborag@o entre os entes federades

Indicador 17 - Razao entre salarios dos professores da educagdo basica, na
rede publica (nZo federal), € dos demais profissicnais, com escomridade
equivelente.

Meta Brasit: 100%

Sitvagao do Municipio: Nao calculado

Estratégias:

17.1) Constituir forum permanente com epresentaciu do Legislative € execulive do
Munic pic e dos trabalhadoes em educacio sara acompanhamento da atualizagao
progressiva do valor do piso salarial profissional nacional para os profissionas do
magis:eério publ ¢o da educacdo basica;

17.2) Acompanhar a evolugao saarial dos profissionais de¢ magistério por meio dos
indicadores oblidos a partir da pesguisa nacional por amositragem de domicilios
petiodicamente divulcados pelo Instituto Brastleiro de Geografia e Estatistica- IBGE;
17.3) Implemertar no Municipio, Plano gde Remuneragac Cargos e Carreiras paa 0s
{as) profssionais do magistério da rede publica municpal da educa¢do bésica,
observado 0s critérioe estabelecidos na Let n® 11.738, de 16 de julho de 2008, Com

impiementacao gradual do cumprimento da jornada de trabatho, com a garantia das
horas aula atividade, em conformidade com 2 Lei do Piso Nacional do Magistério.
ate 2016,

17.4) Cumgrir o Pleno de Remunsracdo de Cargos & Carreiras do Magistério
(PRCCM) e de valdrizagdo dos profissionais da Educagio Basica do Sistema

Municipal de ensiro ras formas legdis
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17.5) Oferecer cursns de formagiio coniniada em servico pars profescores e
demais profissionais da educacéo, de forma a atingi- um modelo eficiente de ensino.
visando ¢ sucesso do aluno;

17.6) Prever, no PRCCM (Plano de Remuneracéo, Cargos e Carreira do Magistérnio)
criterics e percentuais para liceracéo de licengas para qualificacdo profissionat em
nivel de Pcés-Gradusgdo Stricto Sensu, Mestrado, Doutorado e Pos Daoutorado.
seguindo critéios defimdos ne PRCCM, respeitanda ¢s limites da Lei de
Respoensabilidade Fiscal - LRF,

17.7) Incentivar a Constituicdo de Foruns Permanentes de Educacdo, com o intuite
de coordenar as corferancias municipais, bem come efstuar o acompanhamenta
deste PME {Plano Municipal de Educagio) e dos seus planos de educagda

17.8) Assegurar aos Profissionais de Educacao Gestoria), Adjurtofa), Supenvisoria)
Coordenador{al) que ocuparam ou ocupam cargo comissionado no pericdo de 5
{(cinco} anos corndos e 7(sete) anos intercalados, a garantia do direito das 200h/a
(duzentas horas aulas), sté 2016.
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25. META 18: PLANOS DE CARREIRA

Assayurdl, no prazo ce 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
0s {(as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os sistéemas de
ensino e, para o0 plano de Cameira dos (as) profissionais da educacic basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei

federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1) Estruturar as redes publicas de educagao basica de moda que, até o inicie do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% [novents por cenfo), ne minimo, dos
respectivos profissionais de magisteno £ S0%{cinguenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educagao ndo docente sejam ozupantes de cargos de
previmento efelivo € estejam em exercicio nas redes escolares a cue se encontrem

vinzuladag,

18.2) Implantar. nas redes publicas de Educacao Basica, acompanhamentc dos
prefissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissiongis axperisntss, a
fim de fundameniar com base em avaliagdo documentada, 8 decisao péla
efelivagan apos o estagie probatorio e oferecer, duranta esse periodo, curso de
aprofundaments de estudos na d-ea de atuagao do (a) professor {a), com destaque
para os conteiados a serem ensinados e as metodologias de ensind de cada
discipling,

183) Estimular a existéncia de comissoas permanentes de profissionais da
educagdo de todos os sistemas de ensino, em todas as Instancias do Municipio
para subsidiar os orgacs compelentes na elaboracdo, reestruturagio e
imptementacdo do PRCCM (Pilano de Remuneragae Cargos e Carreira do
Maaqistério),

18.4) prever, no PRCCM (Plaro de Remuneragds. Cargos e Carreira do Magisteno),
licengas remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel
de pos-graduagao stncto sensu, mestrado, doutorado e pos-doutorado, resopeitados
os {imites da Lei de Responsabilidade Fiscal,
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18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigénaoia deste PME por
iniciativa do Ministério da Educagdo, em regime de colaboragdo, o canso dos (as)

profissionais da educagdo basica de outros segmantos que nae 0s 4o magisisrio.
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26. FINANCIAMENTO E GESTAO

A zfeliva consolldagio da educacado reqJer especial atencac a gestao de
‘eCcursds. que deve ser eficaz, eficiente, relevante & pertinente. a fim de atender aos
nameros desafios inerentes ac processo de desenvolvimento sustentavel do
Municipio

A fixag3o de um plano de metas para educagac exige definicdo de custos €
dentificagdo dos recursos atualmente dspenivels, e das esirategias para sus
ampliagZo, sejz por meio de cria¢ac de novas fontes, por uma racionalizagzo ou
pela constatacado <a necessidade de maior investimento. Os percentuais
zonstifucionalmente vinculados a manutencao e ao desenvolvimento do ensing
devern se constluir referénciz ¢ ponto de parida para a formulagao €
implemertacao de metas educacionais.

A referma tributaria embutida na Constituicao de 1988 reforgou a arrecadacédo
de impostos em geral, mas tambem sua destinagde ou disponibilizagac para 0s
Estados e Municipios, Uma primeira medida fundamental foi a winculagcde de
recuisos a Manulencao e Desemvalvirnento do Ensine. O artigo 212, caput, da Carta
Magna, dispde que a Unido aplicarg, anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo,
da receita resultante de impostos, compreendendo a proveniente das
transfaeréncias, na manutengio e desenvolvimento do ensino.

No entanto, parz que se alcance este palamar de qualidade, € preciso
assegurar a gestio demrocratica nos sistemas de ensine € unicadas escolares. Em
nivel de gestdo de sistema, na forma de Consehos ce Zducagdo que raunam
competéncia técnica e representatividade dos diversos sefores aducacionals; em
nivel das unidades escolares, por maic da formagao de conselhos escolares de qua
participe a comunidade educacicnal e formas ce escolha ca dwegdo escolar, gue
associem a ga‘antia da compaiéncia ao compromisso com a propesta pedagagica
emanadz dos conselnos escolares e a representatividade e lideranga dos gestores
escolares. Para tanto, & imprescindivel a profissionalizacdo da gestao em todos 0s
niveis, com vistas & racionalidade e produt vidade. E necesséria a desburscratizagio
e a descentralizagao dz geslido nas dimensdes pedagégica, administrativa e de

gestao financeira.
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Da mesms forma, deve estar assegurada transparéncia na gestdo dos
recursos dnznceirss, com acompanhamento, contiole, avaliagdo & fortaleciments
das instancias de controle interno & externo drgdos de gestao do sistema de ensino,
como os Conselhos deliberativos. dentre eles: Conselho do FUNDEB, Censelho da
Alimentacio Escolar, cija competéncia deve ser ampliada, de forma a alcangar
todes os recursos desinaedos a Educagas.

Como se pode faciimente verficar, financigmenio € gestao estdo
indisscluvelmentea ligados.

A transparéncia de gestSo financelra e ¢ exercicio do controle social
permitiric garantir a efetiva zplicagdo dos recursos destinados a educagao e a
equalizagido de oporiunidades educacionais, que assegura ap estudante a real
possibilidade de acessa e permangéndcia na escola,

Para gque a gestdo seja sficiente 1a que se promover o auténtico federalismo
em maténa educacional, a partir da divisdo de responsabilidades como prevé a
Carta Magna

A eduzagao & um todo integrado, de sorte que, © que ocorre num determinacto
nivel repercute 10s demais, tarto nao que se refere acs aspectos quantitativos gquanto
a0s qualtativos:

O fortalecimen:o da educacdo, come um dos alicerces ca rede de protecao
social, depende do aprimoraments continue do regime de colaboracéo entre Uniao,
Estado, Municipic & entes da mesma esfera federativa. © que se lorna possivel

através de agbes, foruns e plangjamentos estrategicos.
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26.1. META 19: GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a etelivagao da gestao
democratica da educacdo, associada a cnténos técnicos de mertos prevendo
recursns apcio técnico do Estado para tanto.

Estratégias:

19.1) amp'iar os programas de apolo e formagdo z0s (as) conselreiros (as) dos
conselhos ds acompantamento e controle spcial do FUNDEB, dos conselhos de
alimentacio escolar, dos censelhos regionals @ de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais consehos de acurmpaniamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipementos & meios de transporte para visiias a rede escclar, com visias ao bom
desempenho de suas fungdes,

19.2) incentivar o Municipio 2 constituirern Féruns Permanentes de Educagsio.
oM ¢ intuite de coordenar as conferénuias municipais, estaduais e distrtal bem
zomo efetuar ¢ acompanhamento da execugdo deste PME @ dos seus plancs de
educagao,

16.3) estimular, em todas as redes de educagdo basica a constifuicde e o
forlalecimento de grémics estudantis e associagtes de pais, assegurando. Inclusive,
espacos adeguados ¢ condigbes de funcichamento nas escolas e fomentando a sua
articulagdo orgénica com o©s conselhos escolarss, por meio das respeclivas
represenagoes,

19 4) estimular a constituicdo e o fortalecimente de conselhos escolares €
conselhos municipais de educagdo, como instrumentas de participagao e
fiscalizac@o na gestdo escolar @ educacicnal, inclusive par MEC de pregramas oe
fornagdo de conselheircs, assegurandc-se condicbes de funcionamento autonomc,

19.5) estimufar a particpagdc e a consulta de profissionais da educagéo,
alunos (as) & seus familiares na formuacdo dos projetos polltico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestao escolar e ragimantos escolares, asseguranda
a particicacso dos pais na avaliagao de docerles @ gestores escolares,

19.6) favorecer processos de autonomis pedagogica. administrativa e de

gestao financeira nos estakelecimentos de ensing,
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27. META 20: FINANCIAMENTO DA EDUCACAD

Ampliar progressivamente ¢ nvestimento puslico em ecucagio putlica, de
forma a uitrapasszr o minimo. legal de 25%. definindo o percential a ser alcangado,
ate 0 4° any de vigéncia desse pleno a partir da transferéncia pela Unido. dos
recursos acvindos por msio da parcela da participacdo nan resultado ou da
compensagéo franceira pela exploragio do petrdlec e de gas natural

Estratégias:

20.1) Aplicar as recursas legalmente vinculados 3 Fducagdo, de cempeiénaia da
poder publico municipal, e buscar fontes complementares de financiamentos,

20.2) Fortalecer 0s mecanismos e 0$ INstrumentos que promovam a transparéncia e
o controle socigl na utilizagao dos recursos publicos aplicados erm educagao,

20.3) Divulgar regularmente o3 indicadores de investimentos e tipo de despesa per
capita por aluna nas etapas da educacia de responsabilidade do municipio,

20.4) Implementar poiitica de financiamento, em regme de colaboracdo com a Unido
e o Estado. para agdes voltadas & solucdo de protlemas de transporte escolar
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enfrentacos pelo municipio, na zona urbana € rural. em relacdc ao gerenciamento e
pagamento de despesas,

20.5) Aplicar os recursos financeiros permanentes a educagic infantil, ensino
fundamental & modalidades da ecucagdc, observando-se as politicas de
colaboragao entre o Estadc e o Municipio. em especial as decorrentes do Fundo de
Manulengdc e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao — FUNDEB {at. 60 do Ato das disposicbes
Constitucionais Transitérias) e o artigo 75 § 1°da LDB (Lei n® 9.394, de 1596), que
trata da capacidade de atendimento € do esforgo fisca de cada ente federado, para
atender suas demandas educacionais a luz do padrao de gualidade nacional

Obs. Nos anaxos se encontra um balancete anual de toda movimentagac dos

&
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28. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ

O documento final do Plano Municipal de Ecucagdo de Bara de Guabiraba,
matendo o prncipio da participacdo derocratica, consituiu-se em uma aula e
democracia, um momenio impar, no qual segmentos das esferas publica e arivada,
sem comod a comunidade civil € organizada, definiram os caminhog da educagdo do
TWNICIPIO para 0s proximos dez anos, apos sua aprovacac.

Uma agao, cujc processe percorrey oS seguintes passos. levantamento
diagnostico da situagdo educacional do muniipio, arélise dessa realidade e
definicAa de metas » estraiégias do PME com a sociedade. consolidagao do texo
sase sobre as politicas educacionais para o municipio, culminando com a realizagdo
da |l Conterénc a Municipal de Educagéo.

De forma articulada com o Piano Nacional de Educagdoe (PNE) e o Plano
Estadual de Educacado (PEE) e em consonancia com £ Constitui¢go Federal de
1988, com a Lei de Diretrizes @ Bases dz Educacio Nacional n® 9394/96 o PME
responde as expectafivas e especificidades da educagac para atender 80s ansei0s
da comunidade barra guabirabense.

Uma realidade que, tendo em vista a adequagdc as conslantes
mudangas sofridas pela sociecads, precisa ser constantemente considerada, Nesse
contexto, faz-se necessario erar mecanismes de acormpanhamento e avaliagio da
implementag&c do mesmoe, assegurando gque prioridades sejam respeitadas,
atingindo cobjefives e metfas estabelecidos através da analise de resuitades e
redirecionamento de estratégias e execugan.

De acordo com determnagdc prevsta em legslacao afim, o Forum
Municpal de Educacio, por mesio de seus membros e comiesdes ipstituidas,
acompanhara e avaliara o PME apds sua aprovagdo. L importante ressaltar cue o
respective ¢rgdo conrtard com ¢ apoio e assessoramento tecnice e hinancero da
Secre:arla Municipal de Educacac (SEMED).

A Comissao trabalhara na implantagdo do PME, registrando,
sistematizande e analisando, constantemente o desenvolvimento das agdes,
gperacionalizando as metas estabelecidas e realizando avaliagbes com
levantamentos periodicos dos resultados alcangados e replarejamento de rovas

acoes. @
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Para que a seciedade civil possa acompanhnar a execugao e a avaliagao
do PME, seré¢ realizadas, de dois em dois anos, encontrgs com o objetive de
promover balanges dos resultados alcangados, Jarantindo o prncipio  da
participacdo e c exercicio da democracia.

Extracrdinariariente, 2 pnmeira revisac devera ser realizada um ano apoes
a aprovacao do Plane Municipal de Educagan, tendo em vistza a suz methor
atualizagao e articulacac com o mesmo, bem como a participacao da sociedade civil

e o ganizada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA

DECRETO N° 021 de 10 de Setembro de 2014,

lEstitoi 2 Comissae do Plane Munaicipal de Educagao PMI — 2015 - 2024 ¢ estabelece
Oy tras pravidentios,

O Prefeito Maunicipal de Bara do Guabiraba na uso da compednia gue I contiere @
Jei arzéinica do Municipio,

DECRETLA

A, 10 E ostiteica 2 Comissdo do Plano Municips) de Educagio — PME - 2014 22034,

cemposte Dar represertaves cos diferentes segrmentos da sociedade civil, com &
firalicads dé elaborar, scompansar ¢ avalinr es te PME durantz weda vigéned dese
PME |, propondo as medidas gque ‘elgar necessétias paeg © desenvolvimento de seus
priacies < divetrizes
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Ar, 2 A Camisse <o Plane Municipal de Edpcagiio serd compasia de noominimo 8

folzo) ¢ po maxine 20 {(vime) memares, devendo Lonar Com Ipreseitaiies dus que
fizem & Educaedo de ¥unicipio e dos demais  segmentos da seziedade,

§ 170 represeaantes, serfio indicados pelos epreseatiies legais de cada segresd

& 47 O mandata de cada represertunte estd vabidady ate o firel du vigéroia deste PME
N4 | se for necessirio poderd haver substituigdo, por motive justo e o1 pelt 1do
crssriments do que diz o Ast, 1

LML 3% A Peesideasia di Comissae do Piang Municingl de Educagio - PME, 2014 -
3424 sera exenvida pelo Secretério de Tdueagdo de Municipio em exereieio on de wn
corapenenie da Secresaria Muanicipal de Bducagio,

Parigzafo trico, O epaie ¢ 0 suparie ndninistativos recessirios para o arperiragiv,
estratuty ¢ funcionanane g Comissio, feerlic a cargo do goverpo manicipil

Ry Migael Yeixeira sir - Cendre - Bares e Guabirifa - PE CEP: 55.690-60i @
Ponas (81, F758 N4S-CNPS - ! (L1 20.96206001-38



Acto Y Peias anividades exercidas nag Comissdo, s sous mombres, ndo receherio
cazlcuer sipa de te nureragdo.

Art, 3 Fste Decrete entra em vigor nadat de sua publicagio.

o

Barra de Guebiraba - PE, 16 de Serembra de 207+

Antonio Carles Lopes da Silva
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COMSSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAUAOQ DE BARRA DE
GUABIRABA

S <207

NOME

]' SREAC REZRESENTA | 1+

MARIA DL UA 1V, BE2ZERRA
WL A DRELY OLIVERA TORKLS

EXECUTIVO
EXLCLLIND

TOSAFA NLVLES DOS SANTOS

EXECLTIVO

TUTRLAY A MARIA COSTA NASCIMAENTO

SLLANG M ARIA NUNES BENIZD

F174 11 CIDALY A DE SOLZA RCDRIGUES

) BANIELLY SIMONY N ASCTERTO

JUCELL A HENRIGLE RURIND

PALLA REGINA DA SILV A

LLEGISLATIYD
TCONSELNO MU, EDLCACAL
TECNICA A SEMED

| LIGISLATIVG

1 GESTORA DA EMIA-EFSE

IUNALY

0050 2% MARIA D SILVA
VERA LLCIA DE sSANTANA

| GESTORA DA R JIA WALDIA l
EREN [ FORAIG AOARSS '

REDE FSTALL Al

ADRIANG SQARES ARAGAD

SUPERVISOR DA FML A

ADRIANA RAMUS CDSTA
_EANDRO CICERD DA SILY A

MAIE BDUCACAD

FROFESSOUR-BFAL

CILBER 10 CORDEIRG DE MELOE

SROFESSOR-CEAT SISMUCRG

ANA FALLA NASCIVMENTD

TIRE TR A S E AR ZS Lo a1y O A iGINT 4

[BALIA AMARA DA STTVA

PROFESSORA ITINELAN L

T SAISIER. A

COSE PDSON DA SILY A

ALUNG BEF.CIEN [T YISUAT-ZYA

GANIEL JOA: DO NASCIMENTO

PR SES TAN TE D #=0 At il At

Abreviauras: EEAL - Easine Fundamenal Anes Iniciais
VEATF - Ensine “urdamenial Anos Uicais
LN A — Eseola Maria . udith de Albuguerque

FCTS —Esegla Clawdie Loses
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CENARIO DE BELEZAS NATURAIS DO MUNICIPIO DE BARRA DE
GUABIRABA
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